
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured zastupnika Republike Hrvatske
pred Europskim sudom za ljudska prava

KLASA: UP/l-l 12-02119-02/03
URBROJ: 50447-19-01
Zagreb, 30. travnja 2019.

Na temelju 63. stavak 1., a u vezi s dlankom 52. stavak 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(,,Narodnenovine",broj92105,140105,142106,77107,107107,27108,34111,49111,150/11,34112,49112,
37113,38113,01/15, 138/15 i 6l/17), zastupnica Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim
sudom za ljudska prava, Stefica Staznik, donosi

R J E S E N J E
o prijmu u drZavnu sluZbu

l. Sanja Horvatid, magistra prava, sa zavr5enim sveudili5nim integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem prava na Pravnom fakultetu, Sveudili5ta uZagrebu,prima se u drZavnu sluZbu u Ured
zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, Odjel za pradenje sudske prakse
Europskog suda za ljudska prava i drugih medunarodnih tijela u podrudju ljudskih prava i uskladivanje
propisa s Konvencijom za zaltitu ljudskih prava i temeljnih sloboda, na sluZbenidko radno mjesto I. vrsle
- niLa savjetnica zastupnice Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ie se posebnim rjesenjem.
3. Imenovana ima poloZen pravosudni ispit.

O b r a z l o L e n j e
Sanja Horvatid se kao izabranakandidatkinja, prima u drZavnu sluZbu u Ured zastupnika Republike

Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, (u daljnjem tekstu: Ured), Odjel za pra6enje sudske
prakse Europskog suda za ljudska prava i drugih medunarodnih tijela u podrudju ljudskih prava i
uskladivanje propisa s Konvencijomza za5titu ljudskih prava itemeljnih sloboda, na sluZbenidko radno
mjesto I. vrste - ni1a savjetnica zastupnice Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (ri) mjeseca, a temeljem Javnog natjedajaza
prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-Olll8-01/03, URBROJ: 50447-01/l-18-4
(dalje u tekstu: Javni natjedaj), objavljenog u ,,Narodnim novinama", broj 2l19 od 04. sijednj a2019. godine,
na web-stranicama Ministarstva uprave i Ureda, a nakon provedenog postupka testiranja od strane Komisije
za provedbu javnog natjedaja (dalje u tekstu: Komisija), za sluZbenidko radno mjesto I. vrste - niZi savjetnik
zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, aradi provjere znanja,sposobnosti
i vje5tina iz djelokruga poslova predmetnog sluZbenidkog radnog mjesta, kao i motivacije i interes a za rad
u Uredu. S danom objave Javnog natjedaja, na web stranici Ureda objavljen je opis poslov4 sadrZaj i nadin
testiranja te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

Komisija za provedbu javnog natjedaja (dalje u tekstu: Komisija), imenovana je Rje5enjem,
KLASA: 112-02118-01103, URBROJ: 50447-0111-19-41 od 01. veljade 2019. godine, je dana 2-0. veijade



2019. godine utvrdila da je na raspisani javni natjedaj za predmetno radno mjesto pristiglo ukupno petnaest
(15) prijava, od kojih dvanaest (12) prijava ispunjava formalne uvjete iz javnog natjee{a.

Dana26. oZujka 2019. godine Komisija je na web stranici Ureda, objivila po2iv na testiranje za
sluZbeniiko radno mjesto I. vrste - niZi savjetnik zastupnika Republike Hrvaiske pred Europskim sudom
za fjudska prava, a kojim je odreden datum, vrijeme i mjesto'odr?avanja prve 1i.; faze testiranja, radi
provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje predmetnog iadnog mjesta i druge 1il.1tazetestiranja, radi provjere znanjaradanaradunalu i provjere znanjaengles[og jezil<a.-

Dana 03. travnja 201 9. godine, odrZanaje navedena prva (1.) faza teitiranja, a testiranjuje pristupilo
Sest (6) kandidata, dija 6e se osobna imena, osim osobnog imena izabranekandiiatkinje, u daljnjim tekstu
ovog rje5enja ozna(avari dodijeljenim inicijalima, a zbog nuZnosti zastite osobnih ptdataka te sukladno
mi5ljenju Agencije o za5titi osobnih podataka, KLASA: 004-02llj-011513, URBR Oi: 56j-0znT-17-04 od
19. rujna 2017. godine te su od ukupno moguiih deset (10) bodova ostvarili sljede6i broj bodova: Sanja
Horvatid ostvarila je osamcijelihpet (8,5) bodova, M.L. ostvarila je sedamci;iinpet 17,5) bodova, p.V.
ostvarila je Sestcijelihpet (6,5) bodova, M.M. je ostvarila Sest (6) bodova, J.B. je ostvarila peicijelihp.i 1S,S;bodova i M.K. ostvarila je pet (5) bodova te su svi imali pravo pristupa drugoj (ll.) faziiestiianja, toja.se
odrlala isti dan i sastojala od provjere znanjarada na radunalu i znanja.ng'i.tLogl"zika. Na teitiranju iz
znarya rada na radunalu od ukupno mogu6ih deset (10) bodova, kandidati su ostvaiili sljedeii broj bodbva:
Sanja Horvatid, M.L. iP.V. ostvarile su deset (10) bodova, M.M. iJ.B. su ostvarile ievet (9) bodova, a
M.K. je ostvarila osam (8) bodova. Na testiranj uizznanjaengleskog jezika kandidati su od ukupno moguiih
deset (10) bodova ostvarili sljedeii broj bodova: M.M je ostvarila osam (8) bodova na piianom di;elu
provjere reB2 na usmenom dijelu provjere, Sanja Horvatii je ostvarila Sestcijefihdv a (6,2) boda na pisanom
dijelu provjere te B1+ na usmenom dijelu provjere, M.K. ostvarila je Sest (6) bodova na pisanom dijelu
provjere te Bl na usmenom dijelu provjere, P.V. je ostvarila petcijeiihosam'1i,S; boda na pisanom dijelu
provjere te Bl na usmenom dijelu provjere, M.L. je ostvarila petcijelihdetiri (S,+j boda na pisanom dijelu
provjere te Bl- na usmenom dijelu provjere, a J.B. je ostvarila petcijelihdva 1S,Zj boda na pisanom dijelu
provjere te Bl na usmenom dijelu provjere. Svi kandidati su imali pravo prisiupururgouoiu (intervjuu) s
Komisijom, radi utvrdivanja vje5tina, sposobnosti, interesa, profesionalnih cilieuu i irotivacije tu-rud u
drZavnoj sluZbi i Uredu, a kojije odrLandana 15. travnja 2019. godinete su od rkrpno mogudih deset (10)
bodova, ostvarili sljede6i broj bodova: P.V. i M.L. su ostvarile devetcijelihpet (9,5) b6dova, M.K. j;
ostvarila osamcijelihpet (8,5) bodova, Sanja Horvatii je ostvarila osam (8) bodova, a M.M. i J.B. nisu
pristupile razgovoru (intervjuu) s Komisijom. Nakon provedene prve (1.) i druge 1fi.1 faze testiranja te
razgovora(intervjua) s kandidatima Komisijaje utvrdila rang-listu kandidata pr..u ukupno* broju boiova
ostvarenih u prethodno navedenim fazama testiranja kako slijedi: prvo (l.j mjesto na rang-listi pripada
tzubranoj kandidatkinji Sanji Horvatii s ostvarenih ukupno tridesetdvacijelihseiam (32,7) bodovu, oiugo
(2-) mjesto na rang-listi pripada M.L. s ostvarenih ukupno tridesedvatcijelihdetiri (32,4) boda, treie (i.)
mjesto na rang-listi pripada P.V. s ostvarenih ukupno tridesetjedancijelihosam (3 1,8) todova, a detrvrto (4. j
mjesto na rang-listi pripada M.K. s ostvarenih ukupno dvadesetsedamcijelihpei (27',5)bodova.

lzabrana kandidatkinj a ima zdravstvenu sposobnost za obavljinje poslova radnog mjesta na koje
se prima u drZavnu sluZbu, Sto je utvrdeno uvidom u pravodobno do.iuuil.no uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prtlam u drZavnu sluZbu, odreclene eiankom 4g. Zakona o
drZavnim sluZbenicima.

Sukladno provedenoj provjeri, utvrdeno je da za izabranu kandidatkinju ne postoje zapreke za
prijam u drZavnu sluZbu odredene dlankom 49. Zakonao drZavnim sluZbenicima.

Uzimajudi u obzir prethodno navedene okolnosti te da kandidatkinja Sanja Horvatii ispunjava sve
propisane formalne uvjete iz Javnog natjedaja i Pravilnika o unutamjem re-Ou Urida (KLASA: 004-01ll2-
01123, URBROJ: 50447-12-28 od 25. rujna2012. godine i KLASA: 022-03118-05/01, URBROJ: 50447-
0i/1- 18-3 od 03. listopada 2018. godine), Komisija smatra opravdanim izbor imenov ane zaprijam u drZavnu
s]uZbu, u Ured, odjel za praienje sudske prakse Europskog suda za ljudska prava i drugih medunarodnih
tijela u podrudju ljudskih prava i uskladivanje propisa s Konvencijo m za zasiituljudskitiprava i temeljnih
sloboda, na sluZbenidko radno mjesto I. vrste - ni\a savjetniia zastupnice fiepublikf Hrvatske ired



Europskim sudom za ljudska prava, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (ri)
mjeseca.

Imenovanoj se utvrduje probnirad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno dlanku 53. stavcima 1. i
3. Zakona o drZavnim sluZbenicima, kojim je odredeno da osobama primljenim u drZavnu sluZbu
izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Uvidom u Uvjerenje koje je izdalo Ministarstvo pravosuda, KLASA: UP/l-133-03117-011172,
URBROJ: 514-04-01-17-04 od ll. srpnja 2017. godine, vidljivo je da je imenovana poloZila pravosudni
ispit.

Ured ie po izvr5nosti ovog Rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu donijeti Rje5enje o rasporedu na
radno mjesto, kojim ie utvrditi datum podetka rada, plaiu te ostala prava i obveze imenovane.

Ovo rje5enje se dostavlja svim kandidatima u postupku Javnog natjedaja, javnom objavom istog na
web-stranici Ministarstva uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim kandiditima smatra ie obavljenom
istekom 8. (osmog) dana od dana javne objave ovog Rje5enja o prijmu u drZavnu sluZbu na web-stranici
Ministarstva uprave.

Slijedom svega iznijetog, odludeno je kao u izreci ovog rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenj amole se izjaviti Zalba Odboru za drlavnu sluZbu u roku od l5 (petnaest) dana

od dana dostave rje5enja, putem Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska
prava. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem poSte, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik.
Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj t iSltOy,
za podno5enj e lalbe ne pla6a se upravna pristojba.

DOSTAVITI:
1. Sanji Horvatid
2. Ministarstvu uprave, elektronidkim putem u pDF formatu radijavne objave

rjeSenja na web-stranici (kandidatima - svima)
3. web-stranici Ureda zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava
4. Uredu zaopde poslove Hrvatskoga

sabora i Vlade Republike Hrvatske
- Odjelu za upravljanje ljudskim potencijalima i pravne poslove

5. Pismohrani


